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План мероприятий по противодействию коррупции 
в МКУ ДО ДЮ Ц «Танаис» г. Калач-на-Дону на 2023 год

№
п/п

М ероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

1. Организационные мероприятия
1. Назначить ответственных лиц за осуществлением 

мероприятий по профилактике коррупции.
январь 2023 г. И. о. директора

9 Ознакомление сотрудников О У  с памяткой о правилах 
поведения в ситуациях представляющих коррупционную 
опасность.

в течение года Ответственный
за

противодействие 
коррупции в 

МКУ ДО ДЮЦ 
«Танаис»

ОJ. Продолжать контроль за соблюдением педагогическими 
работниками кодекса этики и служебного поведения.

в течение года Администрация

4. Продолжить контроль за соответствием действующему 
законодательству локальных актов О У , устанавливающих 
системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования.

в течение года И. о. директора

5. Продолжить осуществление контроля за целевым 
использованием всех уровней бюджета и внебюджетных 
средств ОУ.

постоянно И. о. директора

6 . Организация и проведение занятий с лицами, вновь 
принятыми на работы в Центр по вопросам соблюдения 
установленных законодательством в целях противодействия 
коррупции ограничений и запретов. требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в 
том числе об увольнении в связи с утратой доверия.

в течение года Администрация

7. Продолжить обеспечение контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, 
ограничений требований, установленных в целях 
противодействия коррупции.

в течение года Администрация

2. Привлечение граждан и представителей органов самоуправления ОУ к реализации
антикоррупционной пропаганды и информационное обеспечение

1. Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан. содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 
компетенции администрации ОУ.

по мере 
поступления

И. о. директора

2. Информирование правоохранительных органов о выявленных 
фактах коррупции в сфере деятельности.

в случае 
выявления

И. о. директора

оJ. Информирование родительской общественности о 
расходовании средств, п о сту п и вш и х  в качестве д о бр о во л ьн ы х  
пожертвований.

в течение года Администрация
тренеры

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Центра



1. Продолжить контроль за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей)

в течение года Администрация
тренеры

2. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 
отчисления обучающихся из ОУ.

в течение года И. о. директора

4. Антикоррупционное воспитание
1. Информирование обучающихся о способах подачи сообщений 

по коррупционным нарушениям (телефоны доверия МВД)
в течение года Администрация

тренеры
9 Тема беседы: «Зачем нужна дисциплина?» февраль 

2023 г.
Ответственный

за
противодействие 

коррупции в 
МКУ ДО ДЮЦ 

«Танаис»
ОJ. Тема беседы: «Преимущество соблюдения законов» апрель 2023 г. Ответственный

за
противодействие 

коррупции в 
МКУ ДО ДЮЦ 

«Танаис»
4. Тема беседы: «Как разрешать противоречия между желанием 

и требованием?»
сентябрь 
2023 г.

Ответственный
за

противодействие 
коррупции в 

МКУ ДО ДЮЦ 
«Танаис»



М УНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКО-Ю НОШ ЕСКИЙ ЦЕНТР «ТАНАИС» 
г. КАЛАЧА-НА-ДОНУ» ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

404503, Волгоградская обл., г. Калач-на-Дону, бульвар 300-летия г. Калача-на-
Дону, 3, тел. 3-37-63 

ОКПО 53599758, ОГРН 1023405368381 
И Н Н /КП П  3409009583 /340901001

от '/с/. 'f  &&

На основании плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ ДО ДЮЦ 
«Танаис» на 2022 год:
1 .Назначены ответственные лица за осуществление мероприятия по профилактике коррупции.
2. Разработаны памятки и ознакомлены сотрудники ОУ о поведении в ситуациях, 
представляющая коррупционную опасность.
3. Проведена организация контроля за соблюдением педагогическими работниками кодекса 
этики и служебного поведения сотрудников.
4. Произведен контроль за соответствием действующему законодательству локальных актов . 
Установлены системы доплат и надбавок стимулирующего характера и систем премирования.
5. Произведен контроль за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных 
средств.
6. Проведенены занятия с лицами, вновь принятыми на работу в Центр по вопросам 
соблюдения установленных законодательством в целях противодействия коррупции 
ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интереса, в том числе об 
увольнении в связи с утратой доверия.
7.Приняты меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся 
ведение личных дел работников МКУ ДО ДЮЦ «Танаис», в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 
должности, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
8. Размещены на общедоступных местах в ОУ и на сайте ОУ:
- устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании;
- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений 
коррупции.
9. Рассмотрены в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации.
10. Информированы родительские общественности о расходовании средств, поступивших в 
качестве добровольных пожертвований.
11. Соблюдены правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ОУ.
12. Проведена тема беседы: « Действия и высказывания, которые могут быть восприняты 
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки».

И.Н. Подледнова
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