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В течение
пода

1.2 Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства в
области противодействия
коррупции, об эффективности
принимаемьж мер по
противодействию <бытовой>
коррупции на:
- 96зQllli}ниях в МкДоУ;
- общих собраниях трудового
коJIлектива;
_ заседанпях педагогических
советов;

в течение года Завелующий
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|.4 Ознакомить вновь прибывших
работников МКДОУ с
имеющимися ПоложениrIми :

- о комиссии по профилактике
коррупционньж и иньж
правонарушениях;
- о противодействии коррупции;
_ о получении и расходовании
внебюджетньж средств и
материальных ценностей от
физических и юридических лиц;
- о создании единой комиссии по
осуществлению закупок;
- о нормировании расходов

постоянно Завелующий
Завхоз
восгrитатель
Григорьева С/, Сr. tof/
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- родительских собраниях.

моющих средств;
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- о порядке уведомлениJI
работодателя о ставших
известными работнику МКДОУ,
в связи и использованием своих
доjDкностных обязанностей,
слrliшх корруlrционньж и иньж
правонарушений для проведения
проверки таких сведений, а
также порядка уведомления
работодателя о фактах
обращения в цепях скJIонения
работника к совершению
коррупционньж
правонарушений;
- о сообщении отдеJьным
категориям лиц о полrtении
подаркавсвязисих
дол)кностным положением или
исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей,
сдаче и оценке подарка,
- об этическом кодексе
работников;
- Кодексом этики и служебного
поведения оу

в

2. Меры по мкдо к!еmскuйсоверlцепсmвовапuю у мбcalфункцuопuрованая KPaOyzall

)1 Размещение информации по
антикоррупционной тематике на
саите

в течение года Заведующий

2.2 Усиление внутреннего контроля
в МК!ОУ по вопросам:
_ исполнение должностных
обязанностей всеми работниками
МК!ОУ;
- организация и проведение
образовательной деятельности ;

- организация питания детей в
МКДОУ;
- обеспечение выполнения
требований СанПиН в МК!ОУ;

В течение года Заведующий,
завхоз, воспитатель
Григорьева
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2.з Организация проверки
достоверности представляемых
гражданином персонtUIьных
данных и иных сведений при
поступлении на рабоry в

Постоянно Завелующий

2.4 Анализ причин и условий,
способствующих совершению
коррупционных

Постоянно Заведуюций

мкдоу.
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3. Mepbt

3.1 Организаllltя и проведение
антикоррупционного
образования сотрудников.
Усиление перональной
ответственности педагогических
работников за неправомерно
принятые р€шения в рамках

полномочии,

в течение года Заведующий
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3.2. Проведение совещания с
коллективом по вопросу
антикорруrщионной
деятельности в МК.ЩОУ.

сентябрь Завелующий
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5.э Издание прикiва по детскому
саду кОб организации
деятельности по профилакгике

сентябрь Заведующий
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з,4 сентябрь Заведующий

3.5 Разработка и утверждение плана
мероприямй по профилактике

в детском

сентябрь Заведующий

з.6 Принятие Кодекса этики и
Положения о противодействии

август Завелующий
4
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назначение ответственного за
рабоry и проведение
антикоррупционной
деятеJьности в МКДоУ,
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1 l Мониторинг изменений

лействующего законодательства
в области противодействия
коррупции.

В течение
года

Завелующий
ответственный за
рабоry по
прфилаrсшке
коррупционньн
правонарушений
(да.пее -

Ответственньй)
1.2 Рассмотрние вопросов

исполненрtя законодательства в
области противодействия
коррупции, об эффективности
принимаемых мер по
пртиводействию кбьlтовой>
корруIТции на:
- совещаниях в ItД(ДОУ;
- общих собраниях трудового
коллектива,
- заседаниях педагогических
советов,
- родительских собраниях.

В течение года Завелуюший

1.4 Ознакомить вновь прибывших
работников МК,ЩОУ с
имеющимися Положениями :

- о комиссии по профилакпаке
коррупционньж и иных
правонарушениях;
- о противодействии коррупции;
- о получении и расходовании
внебюджетных средств и
материальных ценностей от
физических и юридических лиц;
- о создании единой комиссии по
осуществлению закупок;
_ о нормирвании расходов
моющих ср€дств;

постоянно Завелующий
Завхоз
воспитатель
Григорьева
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- о порядке уведомления
работодателя о ставших
известными работнику МК.ЩОУ,
в связи и использованием своих
доJDкностных обязанностей,
слуtаях коррупционных и иных
правонарушений для проведения
проверки тilких сведений, а
таюке порядка уведомления
работодателя о фактах
обращения в цеJIях скJIонения

работника к совершению
коррупционных
правонарушений;
- о сообщении отдеJьным
категориям лиц о поJryчении
подаркавсвязисих
доJDкностным положениом иJIи
исполнением ими с.ггуlкебных
(должностных) обязанностей,
сдаче и оценке подарка'
- об этическом кодексе
работников;
- Кодексом этики и служебного
поведения у

2. Mepbt по с о в ер la е н с mв о в а пuю фу н кц u о нuр о в а нuя М ltt О У к!еmскuй cad мб KPaDyeall
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2,1 Размещение информачии по
антикоррупционной тематике на
сайте

В течение года Заведующий

2.2 Усиление внутреннего контроJlя
в МК.ЩОУ по вопросам:
_ исполнение должностных
обязанностей всеми работниками
МКДОУ;
- организация и проведение
образовательной деятельности;
- организация питания детей в
МКДОУ;
- обеспечение выполнения
требований СанПиН в МК.ЩОУ;

в течение года Заведующий,
завхоз, воспитатель
Григорьева

2,з Организация проверки
достоверности пр€дставJIяе м ьж
гражданином персонtlльньж
данных и иных свелений при
постушIении на работу в
образовательное }л{реждение.

Постоянно Завелующий

2.4 Анализ причин и условий,
способствующих совершению
коррупционных
правонарушений.

Постоянно Завелуюrчий
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3. Mepbl

3.1 Организация и проведение
антикоррупционного
образования сотрудников.
Усиление персоналъной
ответственности педагогических
работников за неправомерно
принятые решения в рамках

полномочии.

В течение года Заведующий

з,2. Проведение совещания с
коллекгивом по вопросу
антикоррупционной
деятельности в МК.ЩОУ.

сентябрь Завелующий

з.3 Издание приказа по детскому
саду (Об организации
деятельности по профилакшке

сентябрь заведующий

з,4 назначение ответственного за
рабоry и проведение
антикоррупционной

в

сентябрь Завеауюurий

3.5 Разработка и утверждоние плана
мероприятий по профилактике

в

лекабрь Завелующий


